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MISSION

PREAMBULE

La missi

an de la Corporation est la suivanie :

Stimuler, encourager, appuyer et promouvair la culture francophone par le biais des
ondes radiophoniques, dans I'esprit de développement culturel ef social, relfié aux besoins
des communautes francophones de Terre-Neuve-et-Labrador.

D agir comme association de consultation, de coordination, de coppération, d'échanges
et de promotion pour ses membres, dans I'écoute et le respect de leurs particularités
iccales et régionales.

De coniribuer 3 I'épanouissement des Terre-Neuviens-et-Labradoriens de Terre-
peuvienne-et-Labradorienne d’expression francaise par la création, fe maintien et le
développement d'une programmation communautaire de qualité.

Nous réalisons notre mission par nos objectifs :

Les buts de la Corporation sont les suivants :

Dans un contexte dducatif, exploiter une station de radio communautaire sur bande MF
stéreéo par la participation des citoyens du territoire visé, tant par la propriété que par
Futilisation de ses biens et éguipements

en aoffrant des activités de formation a la technigue radiophonique et 'animation
radipphonigue ;

en favorisant Pexpression de la culfure régionale sous ses multiples facettes ;

en développant le godt du beau chez Fauditoire par sa programmation musicale
de qualite ;

en organisant des émissions éducatives d'intérét public ;

en offrant une information éducative ;

en favorisant le déveioppement général de Uindividu, tant au niveau culturei,
sducatif, récréatif, social qu'économique ;

en contribuant & I'éducation francephone de tous {émissions pour enfants, cours
de frangais, etc.};

en intégrant a la programmation, des comimentaires éducatifs sur la nature, la
connaissance, le respect et environnement et autres sujets d'intérét social,
économigue, éducatif, culturel et récréatif;

travailler 3 étendre les services de radio communautaire au pius grand nombre de
bénaficiaires ;

encourager la démaocratisation du monde de la communication ;

servir de carrefour d’opinions et de services pour ses membres ;

travaitler & assurer ia viabilité culturelle de ses membres;

favoriser la collaboration entre ses membres sous toutes ses formes;
promouveir Famélioration continue de la programmation ;

promauvair le professionnalisme dans la gestion et la production;

créer une programmation radiophonigque communautaire de qualité afin
d'assurer I'épanouissement des Canadiens et Canadiennes d’expression frangaise,
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STATUTS

CHAPITRE® MOM, VISION, VALEURS, SIEGE SOCIAL, LANGUE OFFICIELLE, ETC.
Article 1

Nom La population francophone de i3 provinge de Terre-Neuve-et-labrader a décidé de s'unir en une association
gyl prend le nam de « LA RADIO COMMUNAUTAIRE DU LABRADOR INC. », « TIRM » « RAFALE FM » ¢i-
apris dénommae la corporation, 2n vertu des lettres patentes émises le 14 février 1990 et envegistrées la
méme journée.
Article 2

Vision ia Badio communautaire du Labrador Inc. 3 comme vision : gue la communauté francophone et francophile
de Terre-Neuve-et-Labrador vive pleinement et figrement la langue et |z culture francophone.
Article 2.1

Valeurs organisationnelles La Ragio communautaire du Labrador Inc. met en valeur Ia liberté d’expression faisantia promotion

Sigge social

Langue officielie

Sceau

Dissolution

Fouwvoirs

Statuts

Mentions

du leadership et de la prise de décision participative dans un environnement de respect mutuel et
d’écoute active, et e, toujours en frangais.

Article 3

La corporation a son sidge sotial & Labrador City dans la province de Terre-Neuve-et-Labrador, a 'adresse
ol les affaives de la corporation sent expédides périodiguement en conformité d'une résolution de
'administration de la corporation.

Articie 4
La langue de travail de la corporation est le francais. Tous les actes officiels de ia corporation sont produits
en frangais.

Article 5
Le sceau dont les marges de la présente porte 'empreinte est le sceau de ia corporation.

Article &
IV ast convenu qu’en cas de dissolution de la corporation tous les biens gui restent apres paiement des
dettes sont attribués d'abord a Vorganisme de reléve.

Article 7

La corparation, dans son rale d’organisme de radiodiffusion, posséde tous les pouvoirs, droits et privileges
de représentation, de recommandation et de réglementation sur son gouvernemant et sur ses entreprises,
qui lui sont conférés par |a (o et par ses lettres patentes.

Article 8

L5 Radio communautaire du Labrador, Inc. st une société sans but lucratif gui poursuit ses opérations sans
gains pour ses membres. Tout profit sera employé pour Vaccompiissement des éléments contenus dans
I'article 2.

Article §
Les articles 4, 7 et & des présents statuts sont inaltérables.
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Radio communautaire

Article 10

Toute organisation & but non lucratif diiment constituée sous fe régime des lois provinciales ou fédérales
en ceuvrant en vue de Uobtention d'un permis de type communautaire ou tout titulaire d'un permis de
type communautaire.

Dans las Statuts et réglements suivants, le terme ‘radio communautaire” désigne toute organisation & but
non iucratif d0ment canstituée sous le régime des lois provinciales ou fédérales en ceuvrant en vue de
P'obtention d’un permis de radiodiffusion de type communautaire ou tout titulaire &'un permis de
radiodiffusion de type communautaire actroyé par e CRTC.  Les définitions de ‘radio communautaire’ et
de ‘radio de campus’ $'appartient 3 Favis public 2000-12 et 2000-13 du CRTC

REGLEMENTS GENERAUX

CHAPITRE U COMPOSITION
Article 1
Membres aj Peuvent devenir membre de |a corporation les citoyens et citoyennes d’'expression frangaise dela
province.

Membres associés

Structure générale
el pouvoirs

Les membres doivent payer teur cotisation 3 1a Corporation.
Le membre peut exercer tous ses droits de membre, lorsque sa cotisation st 2 jour pour année
dans lzquelle cette derniére est dument payée et enregisiree,

b) teuvent devenir membre de la corporation les associations, organismes ot entreprises qui partage
et adhére & |a mission, aux réglements et aux buts de la corporation.

Le membre peut exercer tous ses droits de membre, lorsgue sa cotisation est a jour pour lannée
dans laquelle cette derniére est diment payée et enregistrée.

c Teutefois: advenant la possibilité d'une demande 4’ adhésion par le biais d'une pétition, en vertu
des peésents statuts et réglements généraux, ¢’est au Consell d’administration {CA) d’accuser
récaption d’une telle demande. Le CA, dés réception d'une pétition #' adhésion, est alers mandaté
d'effactuer les tiches suivantes:
cal dvaluer la demande d'adhésion selon ses mérites;
ca} soumettre 4 "AGA des recommandations basées sur cette évaluation, afin de permetire 3

IFAGA de prendre une décision sur admission dudit membire,

d) Les draits, priviléges et obligations des membres sont établis par les présents réglements généraux
de ia corporation qui par tout autre réglement interne pouvant éventuellement étre adoptés.

e} Les droits et privileges des membras cessent d'exister dés 'extinetion de Uadhésion. Le non-
palernent d’une cotisation cause I'extinction de Vadhésion, qui est révocable une fois la cotisation
payés.

fl Tout mambre dispose d'un droit de vote de fagon égale, et par conséquent tout vote représente le
méme polds,

Article 2

La corporation prévoit 'adhésion de membres associés, Les membres associés siggent d titre
d'observateurs, sont responsables pour toutes dépenses assocides A leur participation, et ne possédent pas
de droit de vote.

Articie 3

a) L’ Assembiée générale annuelie {AGA), composée des membres, est autorité supréme de la
corporation.
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A cetitre
a.) elle détermine les grandes orientations générales de la corporation;
a.t} elle définit les pricrités auxguelles 1a corporation doit se rattacher;

EXIN) on iui soumet les rapports sur ia gestion et surla situation financiére et morale de la
corporation;
a.iv} elle &lit 1a présidence et les mambres du Conseil ¢'administration;

a.v} on lui soumet des recommandations concernant admission de nouvesux membres;

a.vt} eile fixe, en considération des recommandations soumises a elle par le CA, las cotisations
annuelles ;

a.vi) elle adopte, révogue ou amende les statuts et réglements généraux.

b) Las affaires et les biens de la corporation sent administrés par le Consell d'administration (CA}.

Le CA passede tous les pouvoirs iégislatifs de la corporation. Plus spécifiquement, et sans
restreindre 'étendue de ces pouvoeirs, i peut:

B4 amender las régiements généraux et adopter, révoguer ou amender tout réglement
interng de la corporation;

b4} voter le budget de |a corporation et adopter ou rejeter les rapports financiers & &tre
présentés par la trésorerie 3 'AGA;

b} voter les suppléments budgétaires, sutoriser des emprunts, seumetire des
recommandations 3 VAGA relativement 3 ia cotisation annuelle

b.w) budgetiser 'affectation des revenus, & 'exception des sormmes spéeifiques affectées par
i’ Assemblée générale;

b.v} former, abolir ou modifier les commissions, comités ou organismes permanents de la
corporation;

b} autoriser les démarches aupras de toute entreprise, (es gouvernaments et de tout autre
corps public;

by} nomrmer ou ratifier e choix des délégations offidielles de la corporation;

baan)  déterminer les prises de position afficielles de Ia corporation & Végard des corps publics et
approuver ou rejeter les mémoires qui seront soumis au noem de la carporation aux
entreprises, aux gouvernements et autres organismes;

B.1%) nommer ou ratifier, selon te cas, 1a direction des comités de |a corporation;

b.x) rnommer "aviseur légal;

b.x1) arcuser les demandes d’adhésion de nouveaux membres, évaluer ces demandes sur lsurs
maérites, sournettre des recommandations a "AGA au sujet de [adite demande d’adhésion.

| CHAPITRE Ili ASSEMBLEE GENERALE
Article 4
Composition LUAssemnblée générale annuelle [AGA), autorité supréme de |a corporation, est composée des membres et ie
CA,

e nambre de personnes votantes est égal au nombre de membres présents et le CA

Article &

Dispositions jégales  a) La corporation doit tenir une Assembiée générale annuelle de ses membres: |e fieu et les dates
sont fixds par YAGA par voie de résolution. Toutefols, le CA peut étre mandaté de chaisir les dates
et lieu de FAGA.

o) La présidence de |a corporation voit 3 ce gu’un avis de convocation destiné aux membras sait
envoyé. L'avis de convoacation comparte nécessairement I'indication du lieu, des dates, des heures
et un Ordre du Jour de ladite assemblée. Uavis de convocation est diffusé comme suit
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Assemblés générale
spéciale

B nar letire, par messager ou par & autres movens de communication électronigues;

b} toute autre forme d’annonce jugée appropride;

b.ng cette information dait 8tre envoyéde entre 21 ef 60 jours avant ladite réunion;

b V) cette infarmation est annoncée dans una publication pendant 3 semaines consécutives
avant iz date de la tenue de 'Assemblée;

R Y I'avis est posé sur un tableau d'affichage au moins 30 jours avant YAssemblee.

c} Seuls les membres en régle visés 3 I"Article 4 ont le droit de vote.

di Seuls les membres ont droit de présence, sauf si 'Assemblée en décide autrement.

e} Le CA et au moins cing pourcent {5%) des membres constituent le quorum nécessaire pour gu'une
assembiée soit valide,

f Une présidence d’assemblée esi élue aprés Fouverture de 'assemblée. Un secrétariat

d'assemblée est également élu aprés 'ouverture de cetie derniére (il est 8 noter que le secrétariat
#’assemblée peut &tre membre du secrétarial permanent de la corporation). La présidence

& assemblée est élue parmi tous les membres votants. Toutefols, une personne invitée peut
pecuper le poste de Présidence d’assemblée, si'AGA en juge nécessaire,

2} La présidence d’assemblée 3 comme fonction de présider assemblée générale et cecl sans droit
de vote. Ella s'assure gue la réunion se déroule suivant les réglements généraux, les réglements
internes da la corporation el selon e code Morin.

i) Le secratariat d'assemblée tient le procés-verhai de lassemblée.

i A une telle assembliée, les votes sont pris 3 main levée a moins que deux (2) membres en
demandent le scrutin secret {excepiion faite aux élections, qui se dérouient toujours par voie de
serutin secret). Les questions soumises au vote sont decidées par une majorité des voix des
membres qui votent. Dans le cas d'égalité des voix de Pune ou I'autre des maniéres, la présidence
¢ assemblée tranche la question,

i Ladite assemblée peut tre tenue physiquement ou virfueliement, a condition que les membres
puissent communiguer entre eux;

[14] Les membres absents peuvent voter gue par le movyen électrenique,

Articie &

Une assemblée générale spéciale peut dtre convoqueée par le CA ou par pétition d'au moins cing pour cent
{5%} des membres qui exigent par écsit [a tenue d’une telle assemblée. La demande doit parvenir & la
présidence de la corporation qui la convoque.

i CHAPITRE IV CONSEILIYADMINISTRATION

Composition

Réunions réguiiéres

Article 7

Le Conseil dadministration {(CA) est composé de cing personnes, soit |a présidence, ia vice-présidence, et
trois administrateurs. Ces officiers seront ius pour une période de deux ans parmi les membres en régle
iors de PAGA. Dans la mesure du possibie, les administrateurs doivent parvenir des différentes régions
dans lesguelies le signal {RAFALE FM) est capté,

Article 8
al Le CA se réunit physiguement ou virtuellement {conférence téléphonique, visioconférence, etc.)
&U moins trois (3) fois pendant Vannge financigre. Ces réunions se tiennent aux endroits, aux dates
1 aux heures déterminées par le CA, par voie de résolution. OU déterminées par la présidence
s#t/ou la vice-présidence;
o3; La personne qui dirige le secrétariat permanent siege au Conseil d’administration avec dreit de
parole, mais sans droit de vote;
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Eligibiité aux
Postes du CA

Elections

Par un vote majoritaire au Canseil d°sdministration, un ou plusisurs membres réguliers de la
corporation exercant une fonction quelcongue au sein de la corporation peuvent sidger par
invitation, mais sans droit de vote;

d} Dans le cas ' égalité des voix sur toute guestion gui est fe ressort du Conseil d"administration, la
présidence tranche la guestion;

2} Un avis de convocation accompagng d’un Ordre du jour doit parvenir au moins sept {7} jours avant
ia réunion & chague membre du CA;

f} Le quorum est fixé 3 la majorité des mambres du Conseil d'administration;

g} Lorsqu'un scrutin 2 un nombre de votes pour et contre inférieur au nornbre des abstentions, ce

voie est annulé et pourra 8tre repris selon les procédures du code « Morin » qui sert de référance
pour ies procédures d’assemblée. En cas d'égalité des voix, la présidence franche la question;

h} Trois {3} membras du CA peuvent demander, sur toute question nécessitant un vote, une
delibération & huis clos. Par contre, aucun vote ne peul étre pris lors de ces délibérations et un
soramaire de ce huis clos doit &tre présenté par la présidence aprés la délibération;

it Une oii plusieurs personnes non-membres peuvent &tre invitdes pour donner de Pinformation sur
ur point & Fordre du jour de |a réunion, méme si ce paint fait partie du « varia ». Le nom de ces
personneas non-membres sera remis 3 ia présidence avant la réunion;

il Les points faisant partie du « varia » ne peuvent &ire votés lors de la réunion;
k) Les mémes critéres ' appliquent lors d'une réunion speéciale;

i} Les résolutions peuvent &tre votéas par (2 voie électronigue;

m) Les membres absents peuvent voter gue par ie moyen électronigue,

Article §

Paut se présenter aux postes de [a présidence et de la vice-présidence de la corporation guicongue répona
& deux des trois conditions suivantes :

£

o
e

Btre membre {conformément au Chapitre 1, Article 1} ;

avoir dix-neuf {19} ans révolus ;

¢l n’occuper, pendant le mandat recherché, avcun poste rémunéré auprés d'une compagnie ou
organisme affilie.

Articie 10
ies administrateurs de (a corporation sont élus au suffrage universel des délégués présents 3 une AGA au
vote majoritaire & un tour.

Conseill 4" administration

Pouvoirs et devairs
de la présidence

Article 11

al Le mansdat des membres du CA est de deux (2) ans renouvelable.

b} Le mandat débute au moment des élections dans le cadre d’une AGA et terming au moment des
dlactions lors d'une AGA qui dait élire les successeurs.

c} les membres du Consell d’administration sont élus aw suffrage universel parmi l2s membres en

régle votant présents,

Article 12

La présidence dirige et administre les affaires courantes et les activités de ia corporation. Elle est
dirigeante et chef, la porte-parole officiel et la représentante officielle de la corparation auprés des corps
publics ou privés.

La présidence:
aj répond au CA de la marche des comités, commissions ou organismes de la corporation;
b} préside les réunions du CA;
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Article 13

Pouvoirs et devoirs

doit voir & ce que les tiches confides par le CA de |a corporation soient exdcutées conformédment
au désir du CA;

a Fautorité de signer tous les effets de commerce ainsi que las contrats, et autres documents
officiels de la corporation;

voit & Pexécution des tiches gui lui sont confiées par le CA;

prépare "ordre du jour des assemblées générales et des réunions du CA;

posséde tous les autres pouvoirs ef autorités et remplit tous les autres devoirs que peut lui
assigner e CA

de la vice-présidence @ La vice-présidence rempiit les fonctions de fa présidence lorsgue celle-ci est empéchée d'agir pour cause
d’absence ou dinvalidité. La vice-présidence est responsable des comités et des comimunications de Ia
corporation.

Cessation de pouveirs

Révoration des
Pouvoirs

La vice-présidenca :

al agit en I'absence de la présidence;

b assure la liaison entra les membres du CA aux cBtés de la présidence;

c} assure toutes taches cholsles par le €A ou la présidence;

d] est capable de prendre toutes les tiches de la présidence en cas d’une absence prolongée ou
d'une invalidité.

&} assurer I'enregistrement de fagon précise les principaux points de discussions et les propaositions
dans un procés-verbal gui demeurera et sera acheminé par |a direction généraie;

fj assure la distribution des procés-verbaux dans un délai n"excédant pas trois semaines en
collaborstion avec la direction générale;

gl peut lire, comprendre el interpréter des états finandiars;

h) préside le comité des finances {si existant};

i} s'assure que les états financiers sont soumis & I'AGA chague année;

i présente |a motion de nomination des vérificateurs a 'AGA.

Article 14

a} La vica-présidence rempilit les fonctions de la présidence lorsque celle-ci se vait dans l'impossibilité
d’agir pour cause o'absence ou J'invaliditd. Sila vacance au poste de présidence excéde une
période de guatrewvingt-dix {90) jours, la vice-présidence maintient le poste par intérim et une
élection partielle doit avoir lieu au plus tard deux maois plus tard, afin gue le poste de 2 présidence
soit combié de manigre permanente. Cette élection se fait dans le cadre d'une AGA ou d'une AGS.

c Dans le cas ol la corporation se trouve dans l'impossikilité de faire des élections dans les délals
prévus en vertu des présents Statuts et réglements généraux, {a vice-présidence garde a présidence
par intérim jusqu’aux nouveiies dlections,

Article 15

Le mandat d’un membre du CA peut &tre révegué, suite & une résclution extraordinaire des membres du
CA, alexception du membre en guestion et de la Présidence.

si un membre commet une action gui va 3 'encontre des buts et objectifs de ia corporation et/ou
du membre gue la personne délégude représente;

si un membre est absent & plus de trois réunions réguligres consécutives sans une absernice
motivée;

si un membre mangue 3 ses engagemeants concernant ta représentativité et les responsabilités des
membres, des présents réglements,
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Rémunération/
indemnisation des
membres du CA

Un avis ecrit de I'intention d'adepter une telle résolution deit étre signifié aux membres de CA en méme
temps que "avis de convacation pour ladite réunion. Une letire sera alors envoyée par le Conseil
d’sdministration a la personne concernée stipulant les manguements sur lesquels 1a révocation est basge.
Suite A la révocation d’un membre autre gue la Présidence et |a Vice-présidence, la responsabilité demeure
au sein, le poste demeurs vacant jusqu’ 1a nomination d’une nouvella personne par Passocistion gu'elle
représente ou par le CA.

Article 16

Tel gue décrit dans le guide de procédures de RAFALE FM

Les membres du CA s'acquitteront de leurs responsabilités de facon professionneile et [égale;
RAFALE FM subviendra aux besoins légaux des officiers de la corporation se retrouvant dans des
situations 18gales dues & 'exécution de leurs fonctions,

a)
b)

CHAPITREY COMITES

Définition de
o comité »

Asticle 17

Les comitss sont les organismes créés par le CA en vue de remplir certaines tdches ou d’assister ie CA et la
direction générale.

Le Comité de programmation est le seul comité consultatif de la Corporation qui reléve PAGA. Le Comité de
arogrammation est compaosé de sept {7) personnes dont:

&

D
»
©

un {1} parte-parote du Conseil seolaive francophone provincial {CSFP);

un (1) porte-parole du Réseau culturel francophang de Terre-Neuve-et-Labrador (RCTHLY;
un (1) porte-parole de Franco-Jaunes de Terre-Neuve et du Labrador {FITNL;
1) porte-parole de VAssociation francophone du Labrador;

1} porte-parole de ¥ Association communautaire francophone de St-Jean [ACFSIY;

1) porte-parole de P'Association régionale de la Cte Quest;

1} porte-parcle du journal bimensuel Le Gaboteur;

j

porte-paroie de RAFALE FM.

un {
un {
un {
un {
un {1

i
i CHAPITRE Vi AFFAIRES FINANCIERES
Article 18
Revenus La corporation a pour revenus les cotisations payées par ces membres, les argents regus en forme de

Autras sources
de revenus

Année financiére

subvention par un ministére ou une agence gouvernementale ou de toute autre source jugée appropride
par le CA {selon des dispositions de la Loi gui régit les sociétés & but non lucratif). La cotisation est fixée par
FAGA, par une résolution gui peut tenir compte des recommandations soumises per le CA. Le cotisation
doit &tre révisée chaque cing ars, lors des années décennales {(X0) et bidécennales (X5}

Article 19
La corporation est autorisée 3 tirer tout aulre reveny en vertu de 1a Loi et autorisée par ses letires

patentes, Elle se réserve fe droit de faire toute activité gui aura comme résuliat une sugmentation de ses
revenus.

Article 20
I’année financiére commence e 1 septembre pour terminer le dernier jour du mois d’anit suivant,

al
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Erats financiers

Signatures autorisées

by Contrite du budget: Au cours ' une année, des appropristions additionnelles ne peuvent se faire
que dans des cas exceptionnels, avec 'apprebation par résolution du CA.

c} Dégenses non-autorisées: toute dépense non autorisée par le budget et non autorisee par le CA ou
le secrétariat permanent entraine ta responsabiiité personnelle de celui eu celle qui 'a faite ou
permise.

Article 23

al Une copie des états financiers vérifiés de I'année éeoulde doit &tre envoyée aux membres du CA
au moins 14 jours avec ia date de VAGA.

b} Une copie du budget pour I'année en cours doit étre envoyée & chague membre du CA au moins

14 jours avant leur premiére réunion réguliére.

Article 22

Les admindstrateurs et la direction générale de ia corporation ont I'autorité de signer tous les contrais et

autres decuments officisls de la corporation.

aj En tout temps, deux des six signatures autorisées dofvent apparattre sur tout acte de paiement ;

) Pour tout auire document de la corporation, qui n'est pas un acte de paiement, une seule
signature autorisee est nécessaire,

Toutefols, en vertu des dispositions de lz lof, les signataires visés au premier paragraphe du présent articie
doivent avoir 18 ans. Au cas ol ces personnes n'ont pas I'dge de la majorité, 'AGA dolt nécessairement
nommer des signataires. Les personnes nommaées en veriu du présent dolvent nécessairernent adhérer
aux intéréts que défend la corporation. Les personnes nommées en vertu du présent siggent
bénévsiament 3 titre de « conseil en gestion financiére ». Le nombre de signataires doit respecter les
dispositions du premier paragraphe du présent articla.

CHAPITRE Vil SECRETARIAT PERMANENT
Article 23
Embauche Le CA peut embaucher le personnel nécessaire pour assurer la bonne marche des activités conformémaent au

Fonctions de la
dirsction générale

guide de procédure de RAFALE FM.
Article 24
Le secrétariat permanent de la corporation est dirigé par une direction générale. La direction générale est

un porte-parcle officie! de la corporation.

A ce titre, ia direction générale:

s fait périodiguement rappert au CA;
- répond 3 ta présidence entre les réunions du CA;
- sidge & titre de personne ressource aux réunions de AGA ef du CA;
® gire les employées, contractuels qui sont a sa charge selon le guide de procédure de RAFALE Fi ;
® effectue toute autre tiche mandatée par le CA ou 'AGA.
CHAPITRE vill REGLEMENTS
Article 25

Types de réglements

Pour I'exercice des pouvoirs de ia corperation, le CA:

al propose 3 FAGA des réglements géndraux {aussi appelés canstitution), o0 sont détermings les
structuras administratives et les pouvoirs de la corporation: distribution, exercices et définitions;
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Adoption et amende-
ment des réglements
généraux

Adoption et
madification des
réagiements internes

b} adopte en verty des présents statuts ef réglements spéciaux appelés réglements internes’ sur
toute matiére relevant de sa compétence;

) adopte en verty des présents statuts et réeglements des changements aux * réglements internas’
sur toute matigre relevant de sa compétence;

d} prend des decisions sur les affaires courantes par voie de ‘résclution”;

e} peut signer des ententes administratives appropriées.

La Corporation peut, sur recommandation du CA, signer des protoroles d'entente avec des sociétés qui
partagent sa vision et ses valeurs. La Corporation peut, en vertu de ses accords signés, adopter les
procédures gui sont jugées appropriées aux fins de ses opérations.

Article 26

a) L’Assemblée généraie adopie, révogque ou amende ies réglements généraux 3 la majorité simple
des voix. Le réglement proposé ou Famendemeant doit 8tre soumis & la présidence pour
publication.

b} Tout amendement par intérim & un réglement général peut &tre adopté & une AGS par une

majorité simple tes membres présents avec un gquarum de cent pour cent {100%). L'armendement
entre alors en vigueur immediatement.

Articte 27
Les résiements internes entrent en vigusur aprs avoir été approuvés par une majorité simple des
mambres du CA présents 3 la réunion, Un quorum ordinaire suffit,

Artiele 28

Procédures parlementaires

Résolutions

Yérification financiére

Documents

Entrée en vigueur

Les pracédures parlementaires en vigueur sont celles de Me Victor Morin {la plus récente édition) exception
faite des cas prévus par les présents Statuis et reglements,

Articte 25
Toute résolution ordinaire est adoptée par une majorité simple et que toute résolution extraordinaire est
adopiée une majoritéd aux deux ters au moins.

Article 30

Chaque année, 'AGA approuve fa firme comptable & titre de vérificateur, La firme examine les livres de
comptabilité et détermine les revenus et dépenses pour exercice financier terminé. Le rapport de cette
vérification est présenté 3 'AGA par 1a Vice-présidence.

Article 32
Tout document émis pour le compte de la Corporation peut 8tre en forme numérique {document
glectronigue].

Article 32

Les présents Statuts et régiermnents généraux sont les seuls en axistence de La Radio communautaire du
Labrador Inc. Le document original, intituié « LA CONSTITUTION », fut adopté lors d'une Assembiée générate
constituants, & labrador City, ol s communauié francophone du Labrador a donné leur accord & ia
forration de |z corporation.

e A S g T I R A e THirer o+ 4 e bk s e
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SUIVi DES MODIFICATIONS

16 octobre 2014 ; Reforte compliite des Statuts & Reglements pour mise en conformité avec nouvelle Lol canadienne sus les
organisations 3 but non lucratf (Lol BNL).

23800t 2015 Ajout: CHAPITRE I, Article 1.5 « Tout membre dispose ¢’un droit de vote de facon égole, el por conséquent

tout vote représente le méme poids. »
Modification : CHAPITRE Ii, Article 2 « Lo corporation prévoit Padhésion de membres associds. Les membres

associés siégent o titre d'observateurs, sont responsabies pour toutes dépenses ossociées & leur participation,
2i ne possédent pos de droit de vote, »




